
La direction a annoncé fin avril 2026 la bonne situation et les bonnes perspectives de 
l’entreprise ainsi que sa décision de proposer l’achat pour 40 millions d’euros d’actions 
sopra steria pour les annuler. Ce budget supplémentaire offert aux actionnaires montre 
la capacité de l’entreprise à augmenter valablement ses salariés. 

Les élus et les syndicats sont unanimes à dénoncer et à condamner ce mépris de la 
contribution des salariés au succès de l'entreprise.
Les salariés sont choqués : La direction a prétendu des difficultés en janvier 2026 pour 
réduire considérablement les augmentations. Seulement 30% des salariés ont été 
augmentés avec une augmentation moyenne de 1,25% alors que plus de 80% des 
salariés ont atteint leurs objectifs.
La non-augmentation des salariés ayant atteint leurs objectifs, dans les conditions 
actuelles, est constitutive d'une exécution déloyale des contrats de travail.

Les membres AVENIR du Comité Social et Economique ont demandé à la direction, sous 
peine de déclencher des grèves dès septembre 2026, de prévoir :
- un exercice d’augmentation et de promotion de mi-année en 2026 (CRH de mi-année) 
afin d’augmenter l’intégralité des salariés qui ont atteint leurs objectifs en 2025,  de 
déclencher les promotions attendues, d'effectuer les augmentations de régularisation 
pour ajuster les salaires des non-augmentés sans raison depuis 3 ans, d’effectuer les 
augmentations liées à l'application des règles d’égalité professionnelle.
- des négociations pour améliorer les accords d'intéressement et de participation
- un plan d'actionnariat salarié selon le modèle habituel d'abondement (WESHARE) 
sachant qu'affecter le programme d'achat d'actions pour 40 millions d'€ à WESHARE 
donnera un meilleur résultat pour les salariés et pour les actionnaires
- l'augmentation de l'indemnité de télétravail (passage à 25 € par mois)
- l'augmentation de l'indemnité repas au plafond URSSAF (7,32 € par titre restaurant)

Il ne suffit pas de demander, d'argumenter et de tenter de convaincre, il faut agir 
pour obtenir. AVENIR a démarré les actions.
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La direction préfère 
dilapider 40 millions d'€

... à augmenter vos salairesInformation mensuelle des élus 
AVENIR au CSE SSG – Mai 2026

La direction annonce un nouveau programme d'achat/annulation d'actions pour 40 millions d'Euros
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