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TOUS MOBILISES EN SEPTEMBRE !

Des femmes et des hommes qui font la réussite aujourd'hui et demain !
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RESULTATS EN HAUSSE ...

£ MAIS DES AUGMENTATIONS TOUJOURS TROP FABLES h_

15,2%
de marge !

+8,6 % !
Une belle _
dynamique ! /1 A\

367,0 M€
de chiffre d'affaires
(+ 8,6 % de croissance organique)

55,7 M€
de resu!tat opérationnel
d'activité

15,2 %

de marge opérationnelle
(+3,2 pts vs S1 2025)

27,4 M€
de resuitat net__—
(marge nette |
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La preuve de notre
excellence !

J‘

VALEUR ACTIONNAIRE
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Des perspectwes
en hausse !
Continuons sur
\_ cette trajectoire !
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Toujours plus

de travail... On nous parle

de talents et d'excellence...
mais les augmentations
_ restent trés limitées ! _

Des résultats

mais des augmentations || records...

\ toujours aussi faibles | Ad mais oli est ka ”
AR\ reconnaissance ? /

PASSION...
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8  MOINS DE
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MOB"JSE !

TRANSPARENTES ET EQUITABLES
A LA HAUTEUR DE NOTRE ENGAGEMENT '
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info@avenir-soprasteria.com

Il est temps
d'agir pour une vraie
reconnaissance
\ de notre engagement !

et une éqgalité
qui progresse trop
lentement I

" ENGAGEMENT
EXPERTISE
COMPETENCES
RESULTATS
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| ANALYSE DES ECARTS DE REMUNERATION 2025 | S
| SOPRA HR SOFTWARE /" On reconnait

Salariés analysés 923 / bien un écart
| Femmes 368 (40%) h i
Femmes en situation d'écart = 81 (22 % des femmes)
| Ecarts justifiés 37
| Ecarts injustifiés 44

Femmes augmentées 19

... mais pas

S de budget pour F1 ot on passe
o, /|

a autre chose! /'

||| Femmes non régularisées 25

_ CORRECTIONS
ErENC E S. 19 ' : D'ECARTS
COMP

ENGAGEMENT FEMMES - i

MEME TRAVAIL | Rteuumséss
MEME VALEUR j

25 FEMMES
— TOUJOURS SANS REGULARISATION
COmment la direcﬂon -_ ALORS QUE LEUR ECART EST‘RECONNU P LE
peut-elle identifier elle-méme }==% _ COMME INJUSTIFIE ! i
un écart comme « injustifié » Fe—rp L

b et laisser ensuite |a salariée  F==
concernée sans correction? /

.3

L 4 DES ENGAGEMENTS UNE VERITABLE
== CONCRETS | TRANSPARENCE
POUR L'EGALITE SUR LE SUVI

PROFESSIONNELLE ! DES REGULARISA.TIONS !

" AVENIR SE MOBILISE POUR L'EGALITE REELLE !
DES ACTES, PAS DES ANNONCES ! /

AUCUNE FEMME | |
LAISSEE DE COTE !
L'EGALITE N’EST PAS
UNE OPTION !
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