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100% Salariés, Indépendants et Engagés CE QUE LA DIRECTION NE DIT PAS
&

5 REALITES co-ucRETES Q-UE SOPRA STERIA PREFE'RE TAIRE

Pour que les abus ne deviennent pas la norme, Sopra Steria a besoin d’un vrai dialogue social.

Voici ce qui se passe, documenté, vérifié, sur le terrain — en France, dans vos équipes.

5 FAITS — CE QUE VIVENT VOS COLLEGUES

——

/@ DES SALARIES DE +15 ANS D’ANCIENNETE LICENCIEMENTS
LICENCIES ABUSIVEMENT
' .€ /  Des collaborateurs expérimentés, sans avertissement préalable, licenciés

soudainement pour insuffisance professionnelle. Une politique qui détruit
la confiance et la mémoire de l'entreprise.

DES COLLEGUES HARCELES

ONT ETE CONTRAINTS DE PARTIR

Des situations de harcélement avérées ont forcé des salariés a quitter
'entreprise en silence. Ces départs abiment durablement les équipes
— et la réputation du groupe.

/ o DES ACCIDENTS GRAVES ET MORTELS ONT EU LIEU SECURITE

Restructuration, transformations sans mesures d'accompagnement
ni conduite du changement, annonces brutales de managers = arréts
de travail, anxiété, accidents de travail. La situation est préoccupante.

L'EGALITE SALARIALE N’EST TOUJOURS PAS LA REGLE

L'enquéte GPTW 2025 le confirme sur 38 583 réponses : Des écarts de

rérunération persistent entre salariés a responsabilités équivalentes. L'égalité
salariale affichée dans les rapports ne se traduit pas dans les fiches de paie.

DES SALARIES SANS AUGMENTATION DEPUIS +3 ANS

En clientéle comme en interne, oubliés. A SSG : seulement 30% augmentes,
moyenne +1,2% — pendant que le groupe rachéte 150 M€ en 2025 et 40 M€
en 2026 de ses propres actions pour les annuler. Deux poids, deux mesures.

ENQUETE GPTW 2025 — 38 583 SALARIES ONT ALERTE

o WY | | 2 A \ £
C . = - 4 F il [ | {:

ré
SALARIES 556G
AUGMENTES

e ]

PROMUS AUGMENTATION REPONSES AUGMENTATION
SSG MOYENNE SSG GPTW 2025 MAX (DHG)

UN DESEQUILIBRE DURABLE ENTRE SALARIES ET ACTIONNAIRES
FRAGILISE LA PERFORMANCE — ET LA LEGITIMITE DU GROUPE

EXIGEONS UN DIALOGUE SOCIAL SANS AVANCEE

REEL ~ GREVE A LA RENTREE
POUR ASSURER I'AVENIR. MOBILISATION * SEPTEMBRE 2026
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M A .
A ACTIONNAIRES,
UNE MISE EN GARDE NECESSAIRE

Les résultats du groupe reposent sur I'engagement
quotidien des salariés. Pourtant, le partage de la
valeur est loin d’étre & la hauteur des efforts fournis.

Le mécontentement monte sur le terrain et une "F

mobilisation est désormais engagée. I_A GREVE A I_A RENTRE
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UN RISQUE REEL POUR LUENTREPRISE =5 CE QUE LA DIRECTION ANNONCE... =

||""~-;,_,h L Bhedert e ial En réunion du CSE Scpra Steria Group du 05/05/2026,
|! r_;!‘ egradation du Giman Socls le DAF a indiqué gue le Conseil d'administration soubaite
g acheter pour 40 millions d'euros des actions Sopra Steria
ﬁf’, tﬁ I}PJ Baisse de 'engagement des équipes pour les annuler afin de donner confiance aux actionnaires
- en envoyant un message fort : la societé croit dans son
L‘Fﬁ.& développement en achetant massivernent ses propres
| » o7 Risques opérationnels sur les projets actions au cours actuel.
L TAN : e Ll
ﬁ1 Impact sur 'image et la réputation A Le DAF a egalement indique que l'entreprise aurait
| du groupe ame== pumettre 100 millions d'euros, voire 150 millions
- d'euros en achat d'actions pour les annuler en 2026
en fonction de nos comptes actuellement.
UN DESEQUILIBRE DURABLE ENTRE Pour lui, c’est un geste "
SALARIES ET ACTIONNAIRES FRAGILISE '
LA PERFORMANCE.
.l. & ! :-:-: -
Py NOTRE REPONSE : UN GESTE POUR QUI ?= o5 NOTRE MESSAGE AUX ACTIONNAIRES
Les élus du syndicat AVENIR Sopra Steria lui ont répondu que : @ Interpellez la direction sur le partage de la valeur
@ Montrer la confiance en achetant ses propres actions @ Exigez des engagements concrets
au cours actuel ne nécessite pas de les annuler. % Refusez une stratégie court-termiste
ﬁ L'employeur peut simplement utiliser ces actions au datriment des équipes
achetées pour lancer un nouveau programme £ Soutenez une politique équilibrée et responsable
WESHARE SOPRA STERIA identique aux années = = -
2020, 2021 et 2022 ol l'entreprise a offert 4 CE QUE NOUS DEMANDONS '
aux salariés 1 action gratuite pour toute 4 | & +Un partage équitable des résultats
action achetée. » Une revalorisation des dispositifs d'intéressement
et de participation
* Une reconnaissance réelle de I'engagement
1 action gratuite des salaries

pour 1 action achetee |

nl, |
' SANS AVANCEE :

LA MOBILISATION CONTINUERA. ﬂCTIDHHAiRES LE CHOIX VOUS APPARTIENT : =

SANS DIALOGUE : SOUTENIR UNE POLITIQUE EQUILIBREE
T LE MOUVEMENT S’AMPLIFIERA. OU PRENDRE LE RISQUE D'UN CONFLIT SOCIAL DURABLE.
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