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Information mensuelle des élus

— AVENIR au CSE - Janvier 2020
Résultats de I'enquéte GREAT Place To Work
En réunion du CSE de décembre 2019, la direction a annoncé que les résultats de
I’enquéte Great Place to Work, réalisée en juin 2019, ont été présentés au Comité
exécutif le 14/11/2019. Par coincidence, c’est la date de cléture des votes des
salariés et de I'lannonce des résultats des élections professionnelles !

La direction a-t-elle caché les résultats de cette enquéte aux salariés pour éviter une
2¢ sanction aux élections professionnelles ?

En tout cas, les salariés ont exprimé clairement leur mécontentement et la
Direction a intérét a en tenir compte :
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L'intérét de Great Place To Work est de comparer les résultats de SOPRA STERIA par
rapport aux MNC Top 25 dans le secteur ce qui démontre la gravité de la situation

remontée par les salariés ! Contactez-nous pour les résultats détaillés GPTW.

de [I'Enquéte GREAT
PLACE to WORK :

... La Gifle méritée qui remet les
idées en place !

La souffrance dans l'indifférence : Entrave au CSE
La direction refuse de traiter les problématiques liées a la sécurité santé, conditions
de travail et droits des salariés ... en réunion de CSE alors que la Loi a fusionné les
instances Délégués du personnel et CHSCT avec le CE pour créer le CSE qui a
I'ensemble des prérogatives et les devoirs des 3 précédentes instances.

Pour la direction, les salariés n’ont que leurs yeux pour pleurer ! Elle entrave
volontairement I'exercice des mandats du CSE et des RS au CSE. Inadmissible !

32 salariés ont démissionné simultanément dans un méme service et la direction a
reconnu la responsabilité du manager qui a été débarqué mais elle refuse
I'information \ consultation du CSE ou le traitement de ces problématiques en CSE !
Les élus AVENIR ont agi par vote d’entrave en réunion du CSE mais également en
adressant un courrier officiel a la direction sur le sujet :




