
http://avenir-soprasteria.com  06.06.40.48.82   info@avenir-soprasteria.com 

Période d’essai … allons à l’essentiel 

La Loi et la jurisprudence : 

La période d'essai permet au salarié de s'assurer que le poste pour lequel il a été recruté lui convient et à 
l'employeur, de vérifier que le salarié dispose bien des compétences nécessaires pour occuper l'emploi pour 
lequel il l'a recruté.  

Lorsque ce n'est pas le cas, l'employeur comme le salarié peuvent rompre la période d'essai. Ils doivent 
néanmoins respecter un délai de prévenance. 

En période d’essai, toute rupture du contrat pour une raison non inhérente à l’essai doit suivre la procédure 
classique de licenciement avec entretien préalable. 

La situation à SOPRA STERIA : 

Parfois la rupture de la période d’essai est 
causée par une problématique d’activité de 
l’entreprise (sous-charge) dans certains 
domaines et la problématique est que la 
direction ne cherche pas à repositionner le 
salarié sur un autre secteur que celui qui  l’a 
recruté. 

Ceci qui n’est pas acceptable surtout si le 
salarié est notifié de l’arrêt de son essai sans 
respect de la procédure de licenciement. Ceci 
nuit même à la réputation de l’entreprise 
parmi les nouveaux embauchés. 

Connaître vos droits  et  les Actions proposées pour les obtenir : 

Le syndicat AVENIR agit dans l’entreprise, auprès de la direction et 
auprès des autorités et parfois en justice pour obtenir la 
régularisation des droits de ces salariés qui nous sollicitent. 

Le syndicat AVENIR étudie la situation avec chaque salarié concerné 
et tente de favoriser les solutions amiables avec l’employeur qui 
connait la capacité d’AVENIR à soutenir le salarié. 

AVENIR fait des petits et les salariés sont de plus en plus informés 
de leurs droits depuis la création du syndicat en 2006. 

Le syndicat AVENIR a déjà obtenu :
- la réintégration à l'amiable d'une salariée après rupture abusive en 
période d'essai. D'autres syndicats ont échoué sur le sujet.
- la condamnation de l’employeur et la requalification de la rupture 
de période d’essai d'un salarié en licenciement sans cause réelle et 
sérieuse (arrêt ci-après). 

Contactez AVENIR pour tout complément d’information. 
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Le Canard
déchaîné

Elections 2023 : Soutenez AVENIR, la Liste Indépendante et Engagée

AVENIR vous sort du PÉTRIN

Un salarié

      bien avisé          
en vaut 
deux ...

... AVENIR
avise et 

assiste tous 
les salariés !

En 2023 Mmes ..., très motivées et attachées à leur 
travail, ont subi des agissements inappropriées et ont 
repoussé des propositions sous-pressions de leur 
manager respectif ... 
Leur situation est devenue critique en conséquence ... 
Comment se fait-il que ces agissements prohibés et 
pénalement sanctionnables détruisent la vie 
professionnelle des victimes dans l'indifférence de la 
hiérarchie et de la direction ? 
Dès que ces salariées ont sollicité AVENIR, nous avons 
remis le train sur les rails en toute discrétion et 
chacun a dû assumer ses responsabilités. 
Pourquoi les appels au secours des salariées n'avaient 
pas abouti avant l'intervention d'AVENIR ? 
Pourquoi les salariées victimes de harcèlement sont 
victimes également d'injustice avant l'action cadrée 
d'AVENIR ? 
Plusieurs de nos collègues subissent ces agissements et 
en souffrent chaque année. Il est nécessaire 
d'appliquer une prévention et une dissuasion 
conformément à la législation (Lire le dossier). 
AVENIR demande à la direction d'agir autant sur ce 
sujet que pour la lutte anti-corruption. 
Autour des victimes, des salarié(e)s sont choqués par 
le laxisme lorsque des managers gradés sont impliqués.

Harcelées et en détresse ...

Lorsque M. décède après un épisode BURN OUT et que 
l'enquête et les experts du CSE I2S, de l'employeur 
révèle l'incidence des changements d'organisation 
opérés sans ménagement sur sa situation ...
Lorsqu'un salarié décède en Télétravail sans que la 
direction informe les représentants malgré l'accident de 
travail reconnu par la CPAM ...
Lorsque la direction agresse AVENIR pour ses demandes 
de mise en conformité des documents uniques 
d'évaluation des risques et des plans de prévention des 
risques selon les demandes écrites de l'Inspection du 
Travail et les obligations légales.
Lorsque la direction tente d'empêcher la réunion 
obligatoire du CSE et l'enquête règlementaire suite au 
décès d'un 3e salarié en agressant AVENIR ...
AVENIR ne cède pas, empêche l'OMERTA, protège vos 
droits et ne laisse pas dériver l'entreprise (Lire) ...

Recrudescence des Accidents RPS … 
AVENIR empêche l'OMERTA

M. est entré dans l’entreprise en 2020 pour exercer 
une fonction de direction de projet et a eu de très 
bons résultats. Dès fin 2022 et en 2023 il a constaté un 
changement et une détérioration de ses conditions de 
travail avec quelques actes déplacés ou 
déstabilisants ...
Ce salarié, pourtant  affecté à 100% sur des projets 
avec de bons résultats, n’a pas eu droit à aucun 
ménagement et est entré en maladie pour Burn Out. 
Après plusieurs échanges de ce salarié avec la 
hiérarchie suite au signalement de son BURN OUT et en 
l'absence de solutions, il a sollicité AVENIR qui  est 
intervenu pour assister ce salarié à bout d'abord en 
étudiant objectivement les faits et en permettant au 
salarié d'étudier ses choix judicieux possibles. 
AVENIR a alors saisi la direction d'une manière 
argumentée en faisant constater les manquements 
subis et en demandant la rupture du contrat du travail. 
L'aide d'AVENIR a permis au salarié d'avoir une 
négociation équilibrée avec l'employeur puis un accord.

Exploité … puis mis sous pression

Sortie en période d'essai ...
Réintégrée par AVENIR

Mme  , a été informée subitement de la rupture de son 
contrat de travail à la fin de sa période d'essai. 
Conseillée par un collègue, elle a sollicité les élus 
AVENIR qui ont constaté que cette rupture était liée aux 
difficultés commerciales de l'agence et non inhérente à 
l'essai puisque la salariée était en attente d'affectation. 
Ayant déjà condamné l'entreprise sur le sujet, AVENIR a 
pu convaincre la direction de la réintégrer à l'amiable. 
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https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2023/03/harce%CC%80lement-sexuel-...-le-clash.pdf
https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2022/02/suicides-et-alertes-RPS-...-comment-s-en-sortir.pdf



