Pourquoi tu votes
pour AVENIR an AVENIR
lieude "traid & co" ?

Tous les mémes ? Non !
AVENIR agit toujours
comme si c’était vous !

Consultez les preuves publiées sur AVENIR-SOPRASTERIA.COM

1/ Seul AVENIR a défendu vos droits collectifs ... et a gagné face a la direction !

2/ Seul AVENIR vous assiste individuellement en justice ... et n’a jamais failli !

3/ Seul AVENIR propose des solutions, a négocié et a signé tous les bons accords !
4/ Seul AVENIR dénonce aupres des autorités les failles des accords piégés !

5/ Seul AVENIR a subi une fraude électorale condamnée ... et I’a vaincue !

Qui, hormis AVENIR, peut démontrer qu’il est 100% Salariés, Indépendants et Engagés ?

http://avenir-soprasteria.com 06.06.40.48.82 info@avenir-soprasteria.com



https://sopra-avenir.fr/candidats2023
https://sopra-avenir.fr/bilan2023
https://preuves.avenir-soprasteria.com/

Un salarie 2

bien avise T avise et
en vaut Pas de Bla Bla Bla ... que des actes assiste tous
deux... | .. 0es résultats et des preuves ! les salaries !

¥a Votre Vote AVENIR
AVENIR servira a:

Obtenir des accords d'entreprise Gagnants-Gagnants ... et non au moins-disant!

1/ Un accord de participation aux résultats tous les ans en % du hénéfice net :

La Loi permet cette formule et la direction a admis I'intérét de cette proposition.

Nous avons engagé le processus auprés du décideur et votre Vote AVENIR est décisif : C’est vous qui nous
donnez la force de représentativité et AVENIR a toujours gagné pour vous.

Nous pouvons imposer un intéressement\participation d’au moins 2500 Euros par salarié/an puisque
c'est la moyenne en France et que SOPRA STERIA a une trés bonne performance !

2/ Un accord le télétravail durable avec amélioration des conditions de défraiement :

AVENIR a obtenu cet accord et le protege. L'augmentation de I'indemnité a 50 € comme a CAP GEMINI
est une nécessité. SOPRA STERIA a fait plein d'économies (+ de 100 M€) grace au télétravail.

3/ Un accord sur les augmentations, les conditions de travail et I'égalité professionnelle (RQTH, H\F..):
La direction doit respecter vos droits et ses obligations légales ... Seul AVENIR lui demande de multiples

régularisations qui sont obtenues a I'amiable ou par voie judiciaire. AT T
i i i i H iy ' .“’
Agir pour corriger les erreurs de paie et ohtenir tous vos droits : R - ,’-' A
: . . . L . . s ?
1/ Le calcul de I'lndemnité de Congés Payés est inférieur a la régle du 1/10° ¢ R P
La loi permet a AVENIR, en fonction de votre vote, d’obtenir une décision judiciaire * , o
pour rétablir ce droit. Il est dii un complément d'environ 1% de votre salaire annuel. | -~ ¢ A R 1

2/ Le calcul de Ia Prime de Vacances est inférieur au droit conventionnel

La Cour de Cassation nous a donné raison, AVENIR et le CSE ont saisi la jsutice sur le sujet (Audience début
2024). La direction avait provisionné dans ses comptes la somme de 1,4 millions d’Euros pour 12500
salariés de SSG soit 112 Euros par salarié et par an suite a notre action sur le sujet. Idem a 125, SBS ...

3/ l'ajustement salarial versus I'inflation, la reconnaissance et le paiement des Heures Supplémentaires
Seul AVENIR agit, en dehors des beaux discours, pour faire bouger la direction sur ses sujets.

4/ 1a reconnaissance et le paiement des droits des salariés en travail posté, en astreinte, en Help desk ...
AVENIR agit collectivement (ex arrét de la Cour d'appel) et individuellement pour vos droits ...

Obtenir une meilleure répartition des cuvres sociales et démultiplier les nouvelles activités
1/ AVENIR s’engage a un cheque Cadeau Noél d’au moins 125 € par salarié et 60 € par enfant a charge
AVENIR a agi pour augmenter ce budget et instaurer le chéque culture : il faut nous soutenir !

2/ AVENIR s’engage a démultiplier les activités nationales et locales pour un maximum de salariés
AVENIR a soutenu les activités a large public et a demandé une subvention des activités individuellement
choisies par vous (Loisirs\ culture\sport\ locations). Le CSE doit profiter a tous les salariés.

Consultez I'intégralité du programme et les preuves sur AVENIR-SOPRASTERIA.COM.
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