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En 2022, I'entreprise a affecté sans probleme environ 70 M€ en
dividendes plus 300 M € environ pour 'Acquisition de CS GROUP
.. Et1a direction rechigne concernant vos augmentations !

(Pour en savoir plus : https://www.soprasteria.com/fr/investisseurs)

Neige le matin ... glissant le chemin

La direction augmente les prix de vente et profite hien de votre
amelioration de Ia productivité ainsi que des économies réalisées
grace au Télétravail et 1a haisse drastique des frais de mission, elle
m'a pas d'excuses a refuser 'augmentation générale vu I'inflation de
plus de 6% et de garder si has I'intéressement / participation des
salariés aux resultats ...
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Y I'experi-comptable (Cabinet Trindme) a fait un focus
% dans son rapport 2022 au CSE SOPRA STERIA Group
concernant la participation a SOPRA STERIA.

La direction refuse le droit lIégal de négocier par
accord d'entreprise une modification de Ia formule
par défaut afin de l'adapter pour tenir compte de Ia
situation de I'entreprise.

Contactez nous pourvosdrmts SOPRA STERIA GROUP est
Bt - 'un coté une société anonyme en France avec

LaVENr-50prd : un hénéfice fiscal net France qgui est trés inférieure au
06 05 40 43 82 hénéfice du nériml‘itr’e glohal (France et international)
- d'un autre coté un Groupe avec des capitaux
propres (France et international) gqui sont démesurés
nar rapport au seul hénéfice fiscal net France.

Vu la formule actuelle qui compare le hénéfice France
aux capitaux France et International, les salariés
wauront pas une participation aux résultats !
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Maintenir cette formule de calcul de Ia participation
correspond a un abus. Les salariés doivent le
sanctionneren exprimant leur mécontentement
(enquéte GPTW de novembre 2022, ...

Ainsi la direction doit vous rendre des comptes
concernant la participation nulle a SSG alors gue les
résultats France sont excellents (environ 10%).

De méme, la direction doit avoir une réponse des
salariés SOPRA STERIA 12S suite a son versement
généreux de 5 Euros de participation par salarié !
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Une acquisition préparée en 2014 par entrée au Capital de CS GROUP
de SOPRA STERIA avec annonce d'un accord officiel d’acquisition
préférentielle avec les actionnaires majoritaires constamment
renouvelé depuis ...

Acquisition de CS GROUP (2241 salariés, environ 250 M € de CA)
financée en 2022 grace aux résultats des salariés qui permettent de
consacrer environ 300 M € pour ce projet sans hésitation ...

(Pour en savoir plus : https://www.soprasteria.com/...)
Les salariés doivent se méfier des représentants du personnel choisis par la direction !

AL
¢ e

- »
M " RH Injuste @

RP choisi
par la Direction

Manager
Insupportable

Tu parles d'une réunion amiable !

, Tirons nous vite, nous avons
Entre ce représentant du personnel

eu tort de faire confiance !

véreux, ce manager insupportable y e | )

aticat R'H injuste, ce n'est pas une & ( Ces charognards sont répugnants !

réunion, ca va ét're une boucherie ! ' : i [ | AVENIR est notre derniére chance.
) & \ d | il

SOPRA STERIA pourra facilement dégager des économies d'échelle en
réduisant le management de I'ensemble, baisser les avantages
sociaux des salariés CS GROUP au niveau de ceux de SOPRA STERIA,
appliguer le pilotage et les marges SOPRA STERIA ... mais également
hénéficier aussi des 364 M€ de déficits fiscaux reportables de CS
GROUP ... Que des hénéfices !
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https://www.soprasteria.com/docs/librariesprovider2/sopra-steria-corporate/finance/cp-fi/28072022_cp_acquisitionc-sgroup_vf.pdf?sfvrsn=e10fa1dc_6
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La direction RH SOPRA STERIA refuse réguliérement

et d’appliquer les régles de droit pour régulariser vos
{ "-—,_\ droits malgré les preuves apportées et les
'%Ht Jlﬁ fqnﬂéml obligations légales. L'ennui est que la nouvelle
| ] direction générale m'intervient pas pour réguler.

|
o dfrefrwn comnait [ ) ,
W13, la justice ne peut étre encombrée par une
vlﬂ Fo il et ] demultiplication des dossiers et les juges incitent a
B8 A lnontredie la saisine de 'inspection du Travail qui peut ramener
W/ 3, alaraison la direction générale.

Tout salarié peut contacter, avec une discrétion
garantie, Ia dont
il releve, ainsi que linspecteur du travail dont les
coordonnées sont obligatoirement affichées.

L'inspecteur du travall contrdle I'application de la
régiementation du travail dans tous ses aspects, qu'il
s'agisse du contrat de travail, de la durée du travail,
de I'hygiéne et de Ia sécurité, du hon fonctionnement
des institutions représentatives du personnel. Il a
également un rale de conseil aupres des salariés et
des employeurs, qui peuvent faire appel a lui pour
toute information relative au droit du travail.

L'inspection du travail fournit des informations et des
conseils aux salariés sur les dispositions légales
waahinn Al ; licables a leur situation. Lobjectif de |
ot L dioton it B - et ot
yém'.[]m'.(]m* ! conditions de travail et d’emploi convenables. AVENIR
vous conseille de Ia contacter et vous aide 2 le faire.
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